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Политика в области охраны труда, профессионального здоровья и устойчивого развития региона Нестле Росcия и Евразия

Нестле в регионе Россия и Евразия стремится поддерживать и развивать 

лучшие практики в области охраны труда, профессионального здоровья и 

устойчивого развития в качестве неотъемлемых составляющих наших 

ценностей, основанных на уважении к себе и к окружающим. В 

соответствии с этой политикой, компания обязуется обеспечивать 

безопасные и здоровые условия труда для предупреждения 

производственных травм и профессиональных заболеваний, принимая во 

внимание цели и контекст организации, а также конкретного характера 

рисков и возможностей, связанных с охраной труда, профессиональным 

здоровьем и окружающей средой.

Свою приверженность корпоративным бизнес принципам компания 

подтверждает путем:

1. Стремления к полному соблюдению законодательства в области охраны 
труда, профессионального здоровья и охраны окружающей среды в России 
и странах Евразии, а также требований и обязательств группы Нестле.

2. Стремления к выявлению и устранению опасностей и снижению рисков 
(риск-ориентированный подход).

3. Стремления к уменьшению воздействия на окружающую среду и 
внесению своего вклада в выполнение обязательств Нестле в области 
устойчивого развития за счет:

⎯ Закупки ключевых ингредиентов у поставщиков, деятельность которых 
соответствует принципам устойчивого развития, и поддержки 
восстановительного сельского хозяйства.

⎯ Перехода на упаковку продукции, полностью соответствующей 
принципам устойчивого развития (пригодных для переработки или 
повторного использования материалов, сокращение использования 
первичного пластика на 1/3 на глобальном уровне к 2025 г.).

⎯ Перехода на производственные и логистические решения, отвечающие 
принципам устойчивого развития Нестле (оптимизация потребления 
энергии и воды, поддержка принципов циркулярной экономики в области 
управления отходами, сокращение выброса парниковых газов и др. - с 
целью достижения чистых нулевых выбросов к 2050 г.).

⎯ Разработки вкусных, полезных продуктов и напитков, отвечающих 
принципам устойчивого развития.

⎯ Активной поддержки развития инфраструктуры стран региона по сбору 
отходов, сортировке и переработке использованных упаковочных 
материалов.
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4. Развития работников Нестле и местных сообществ в качестве 
амбассадоров охраны труда, профессионального здоровья и устойчивого 
развития за счет:

⎯ Приоритета безопасности во всех сферах деятельности Нестле.

⎯ Применения 8 Правил, спасающих жизнь, во всех подразделениях 
компании.

⎯ Развертывания инициативы «Давайте действовать вместе», поощряющей 
работников и подрядчиков Нестле сообщать о небезопасных условиях, 
предпринимая инициативы по повышению уровня культуры безопасности 
на работе и консультируя работников по вопросам охраны труда, 
профессионального здоровья и устойчивого развития.

⎯ Развития программы адаптации новых работников в области 
безопасности.

⎯ Организации мероприятий и коммуникаций для повышения 
осведомленности о рисках в области охраны труда, профессионального 
здоровья и устойчивого развития, а также для поощрения ответственного 
поведения.

   Нестле выполняет эти обязательства, внедряя методологию и инструменты 

Непрерывного улучшения Нестле (Nestlé Continuous Excellence), а также 

следуя интегрированной системе управления во всех подразделениях и 

бизнесах, включая принципы, программы и практики, соответствующие 

стандартам ISO 14001 и ISO 45001. На всех уровнях управления региона 

Нестле Россия и Евразия осуществляется постоянный контроль за 

соблюдением процедур системы менеджмента, включая ежегодный анализ 

деятельности компании (с акцентом не только на охрану труда и устойчивое 

развитие, но и на обязательства, взятые на себя компанией публично).

   Настоящая Политика основана на глобальных политиках Нестле 

«Экологическая устойчивость» и «Охрана труда и профессионального здоровья 

на рабочем месте», пересматривается по необходимости и обеспечивает 

постановку целей в области охраны труда, профессионального здоровья и 

устойчивого развития.
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